
2026年财政拨款收支总表

单位：万元

收入 支出

项目 预算数 项目 合计 一般公共预算 政府性基金预算 国有资本经营预算

一、本年收入 4,184.87 一、本年支出 4,184.87 4,184.87

一般公共预算资金 4,184.87 一般公共服务支出 373.04 373.04

政府性基金预算资金 社会保障和就业支出 40.48 40.48

国有资本经营预算资金 卫生健康支出 19.75 19.75

城乡社区支出 3,728.81 3,728.81

住房保障支出 22.78 22.78

二、上年结转 二、结转下年

一般公共预算拨款

政府性基金预算拨款

国有资本经营收入

收入合计 4,184.87 支出合计 4,184.87 4,184.87



一般公共预算财政拨款支出预算表

单位：万元

功能分类科目 2026年预算数

 科目编
码

科目名称 总计 基本支出 项目支出 

合计 4,184.87 312.21 3,872.66

201 一般公共服务支出 373.04 229.19 143.85

 20139  社会工作事务 373.04 229.19 143.85

  2013901   行政运行 229.19 229.19

  2013902   一般行政管理事务 101.00 101.00

  2013999   其他社会工作事务支出 42.85 42.85

208 社会保障和就业支出 40.48 40.48

 20805  行政事业单位养老支出 40.48 40.48

  2080505   机关事业单位基本养老保险缴费支出 26.99 26.99

  2080506   机关事业单位职业年金缴费支出 13.49 13.49

210 卫生健康支出 19.75 19.75

 21011  行政事业单位医疗 19.75 19.75

  2101101   行政单位医疗 16.87 16.87

  2101103   公务员医疗补助 1.92 1.92

  2101199   其他行政事业单位医疗支出 0.96 0.96

212 城乡社区支出 3,728.81 3,728.81

 21201  城乡社区管理事务 3,728.81 3,728.81

  2120102   一般行政管理事务 3,728.81 3,728.81

221 住房保障支出 22.78 22.78

 22102  住房改革支出 22.78 22.78

  2210201   住房公积金 22.78 22.78



2026年一般公共预算财政拨款基本支出预算表

单位：万元

经济分类科目 2026年基本支出

科目编码 科目名称 总计 人员经费 日常公用经费

合计 312.21 273.38 38.83

301 工资福利支出 279.38 273.38 6.00

 30101  基本工资 62.79 62.79

 30102  津贴补贴 45.35 45.35

 30103  奖金 81.73 81.73

 30106  伙食补助费 6.00 6.00

 30108  机关事业单位基本养老保险缴费 26.99 26.99

 30109  职业年金缴费 13.49 13.49

 30110  职工基本医疗保险缴费 16.87 16.87

 30111  公务员医疗补助缴费 1.92 1.92

 30112  其他社会保障缴费 0.51 0.51

 30113  住房公积金 22.78 22.78

 30114  医疗费 0.96 0.96

302 商品和服务支出 31.83 31.83

 30201  办公费 3.00 3.00

 30202  印刷费 0.24 0.24

 30205  水费 0.30 0.30

 30206  电费 1.20 1.20

 30207  邮电费 0.50 0.50

 30211  差旅费 1.34 1.34

 30213  维修（护）费 0.36 0.36

 30215  会议费 0.50 0.50

 30216  培训费 1.90 1.90

 30217  公务接待费 0.30 0.30

 30228  工会经费 4.93 4.93

 30231  公务用车运行维护费 2.66 2.66

 30239  其他交通费用 12.60 12.60

 30299  其他商品和服务支出 2.00 2.00

309 资本性支出（基本建设） 0.50 0.50

 30902  办公设备购置 0.50 0.50

310 资本性支出 0.50 0.50

 31002  办公设备购置 0.50 0.50



一般公共预算“三公”经费支出表
单位：万元

2026年预算数

合计
因公出国
（境）费

公务用车购置及运行费

公务接待费

小计
公务用车购

置费
公务用车运行费

2.96 2.66 2.66 0.30



2026年政府性基金预算支出表

单位：万元

 科目编码 科目名称
本年政府性基金预算财政拨款支出

总计 基本支出 项目支出 

合计

  
    
（备注：本单位无政府性基金收支，故此表无数据。）



2026年部门收支总表

单位：万元

收入 支出

项目 预算数 项目 预算数

合计 4,184.87 合计 4,184.87

1一般公共预算资金 4,184.87 一般公共服务支出 373.04

政府性基金预算资金 社会保障和就业支出 40.48

国有资本经营预算资金 卫生健康支出 19.75
财政专户管理资金 城乡社区支出 3,728.81
事业收入资金 住房保障支出 22.78
上级补助收入资金

附属单位上缴收入资金 

事业单位经营收入资金

其他收入资金 



2026年部门收入总表

单位：万元

科目

总计
一般公共预
算拨款收入

政府性基金预
算拨款收入

国有资本经营
预算拨款收入

财政专户管理
资金收入

事业收入 上级补助收入
附属单位上缴

收入
事业单位经营

收入
其他收入

科目编码 科目名称

合计 4,184.87 4,184.87

201 一般公共服务支出 373.04 373.04

 20139  社会工作事务 373.04 373.04

  2013901   行政运行 229.19 229.19

  2013902   一般行政管理事务 101.00 101.00

  2013999   其他社会工作事务支出 42.85 42.85

208 社会保障和就业支出 40.48 40.48

 20805  行政事业单位养老支出 40.48 40.48

  2080505   机关事业单位基本养老保险缴费支
出

26.99 26.99

  2080506   机关事业单位职业年金缴费支出 13.49 13.49

210 卫生健康支出 19.75 19.75

 21011  行政事业单位医疗 19.75 19.75

  2101101   行政单位医疗 16.87 16.87

  2101103   公务员医疗补助 1.92 1.92

  2101199   其他行政事业单位医疗支出 0.96 0.96

212 城乡社区支出 3,728.81 3,728.81

 21201  城乡社区管理事务 3,728.81 3,728.81

  2120102   一般行政管理事务 3,728.81 3,728.81

221 住房保障支出 22.78 22.78

 22102  住房改革支出 22.78 22.78

  2210201   住房公积金 22.78 22.78



2026年部门支出总表

单位：万元

科目编码 科目名称 总计 基本支出 项目支出

合计 4,184.87 312.21 3,872.66

201 一般公共服务支出 373.04 229.19 143.85

 20139  社会工作事务 373.04 229.19 143.85

  2013901   行政运行 229.19 229.19

  2013902   一般行政管理事务 101.00 101.00

  2013999   其他社会工作事务支出 42.85 42.85

208 社会保障和就业支出 40.48 40.48

 20805  行政事业单位养老支出 40.48 40.48

  2080505   机关事业单位基本养老保险缴费支出 26.99 26.99

  2080506   机关事业单位职业年金缴费支出 13.49 13.49

210 卫生健康支出 19.75 19.75

 21011  行政事业单位医疗 19.75 19.75

  2101101   行政单位医疗 16.87 16.87

  2101103   公务员医疗补助 1.92 1.92

  2101199   其他行政事业单位医疗支出 0.96 0.96

212 城乡社区支出 3,728.81 3,728.81

 21201  城乡社区管理事务 3,728.81 3,728.81

  2120102   一般行政管理事务 3,728.81 3,728.81

221 住房保障支出 22.78 22.78

 22102  住房改革支出 22.78 22.78

  2210201   住房公积金 22.78 22.78



政府采购预算明细表

单位：万元

项目编号 项目 总计
一般公共预
算拨款收入

政府性基金预
算拨款收入

国有资本经营
预算拨款收入

财政专户管
理资金收入

事业收入
上级补助收

入
附属单位上缴

收入
事业单位经营

收入
其他收入

合计



2026年项目支出绩效目标表

编制单位： 151001-中共重庆市黔江区委社会工作部（本级） 单位：万元

项目名称 50011425T000004945281-非公党建经费
业务主管

部门
中共重庆市黔江区委社会工作部

预算执行率
权重 10 项目分类 一般性项目

当年预算
（万元) 20.00

本级安排
（万元) 20.00

上级补助
（万元)

项目概述
按照“非公经济组织10名党员（含）以内的党组织，一年补助2000元；10名以上的党组织，每增加1人增
补100元。社会组织10名党员（含）以内的党组织，一年补助3000元；10名党员以上的党组织，每增加1
人增补200元”的标准，对我区现有非公经济组织和社会组织党组织进行补助。

立项依据 渝委组〔2014〕116号、渝委非公〔2020〕1号

当年绩效目
标

按照“非公有制经济组织10名党员（含）以内的党组织，一年补助2000元，10名以上的党组织，每增加1
人增补100元”“社会组织10名党员（含）以内的党组织，一年补助3000元，10名以上的党组织，每增加1
人增补200元”标准补助。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 
指标权

重
计量单位 指标性质 指标值

是否核心
指标

产出指标 数量指标 党组织覆盖率 40 % ≥ 80 否

效益指标
经济效益指
标

补助党组织数量 40
个（台、
套、件、

辆）
≥ 150 是

成本指标
经济成本指
标

落实经费 5 元 ＝ 200000 否

满意度指
标

服务对象满
意度指标

服务对象满意度 5 % ≥ 80 否



2026年项目支出绩效目标表

编制单位： 151001-中共重庆市黔江区委社会工作部（本级） 单位：万元

项目名称 50011425T000005018239-“两企三新”组织党建工作
经费

业务主管
部门

中共重庆市黔江区委社会工作部

预算执行率
权重 10 项目分类 一般性项目

当年预算
（万元) 30.85

本级安排
（万元)

上级补助
（万元) 30.85

项目概述

政策依据：渝财行政【2024】125号资金用途：推进党的组织和党的工作全要盖、破解行业协会党建工
作难题、加强党支部建设、抓实党员教育管理计算标准：按照非公经济组织10名党员(含)以内的党组织,
一年补助2000元;10名以上的党组织，每增加1人增补100元。社会组织10名党员(含)以内的党组织,一年
补助3000元;10名党员以上的党组织，每增加1人增补200元。全区有112个非公有制经济组织和社会组织
党组织，其中，非公有制经济组织10名党员以上党组织18个，10名党员（含）以下党组织73个；社会组
织10名党员以上党组织3个，10名党员（含）以下党组织18个，合计45万元。

立项依据 渝委组〔2014〕116号）、渝委非公〔2020〕1号

当年绩效目
标

推进党的组织和党的工作全要盖、破解行业协会党建工作难题、加强党支部建设、抓实党员教育管理

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 
指标权

重
计量单位 指标性质 指标值

是否核心
指标

产出指标 数量指标
社会组织党组织覆盖
率 20 % ≥ 80 是

产出指标 数量指标
非公企业党组织覆盖
率 20 % ≥ 80 是

效益指标
经济效益指
标

补助党组织数量 20 个 ≥ 80 否

产出指标 数量指标
培训非公党组是书记
人次 10 人 ≥ 100 否

成本指标
经济成本指
标

落实经费 10 元 ≥ 308500 否

满意度指
标

服务对象满
意度指标

参训人员满意度 10 % ≥ 80 否



2026年项目支出绩效目标表

编制单位： 151001-中共重庆市黔江区委社会工作部（本级） 单位：万元

项目名称
50011425T000005024413-社区社会工作者及社会
人才能力提升项目

业务主管
部门

中共重庆市黔江区委社会工作部

预算执行率
权重

10 项目分类 一般性项目

当年预算
（万元)

15.00

本级安排
（万元)

15.00

上级补助
（万元)

项目概述

政策依据：渝委社发〔2024〕21号、委社发〔2024〕15号、渝委社发﹝2024﹞6号、黔江财政发【2024
】130号资金用途：社区社会工作者能力提升培训、志愿服务组织和社会工作服务机构负责人培训、社
会工作者职业水平考试考前培训计算标准：社区社会工作者年度培训、各行业具有代表性的志愿服务团
队负责人和社会服务机构负责人培训、社会工作者职业水平考前培训，合计需40万元。

立项依据 按照机构改革方案，经市委、市政府批准成立区委社会工作部

当年绩效目
标

开展社区社会工作者能力提升培训、志愿服务组织和社会工作服务机构负责人培训、社会工作者职业水
平考试考前培训

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 
指标权

重
计量单位 指标性质 指标值

是否核心
指标

效益指标
社会效益指
标

社会工作能力水平有
所提升

20 % ≥ 50 否

产出指标 数量指标
社区社会工作者参训
率

20 % ≥ 80 是

产出指标 数量指标
社会工作者事业水平
考前培训

10 场 ≥ 3 否

满意度指
标

服务对象满
意度指标

服务对象满意度 10 % ≥ 80 否

产出指标 数量指标
志愿服务和社会工作
服务机构参训率

20 % ≥ 60 否

成本指标
经济成本指
标

经费落实 10 万元/年 ＝ 15 否



2026年项目支出绩效目标表

编制单位： 151001-中共重庆市黔江区委社会工作部（本级） 单位：万元

项目名称 50011425T000005024428-基层治理业务
业务主管

部门
中共重庆市黔江区委社会工作部

预算执行率
权重

10 项目分类 一般性项目

当年预算
（万元)

5.00

本级安排
（万元)

5.00

上级补助
（万元)

项目概述

政策依据：渝委社发〔2024〕5号、渝委社发〔2024〕21号、渝委社发〔2024〕13号资金用途：1.打造
“渝里乡商”村（社区）议事协商“千百工程”市级示范点；2.清廉村居建设合格率达65%；3.取得社
会工作者职业资格证书一次性补助。计算标准：清廉村居建设合格率达65%、打造议事协商市级示范点
等

立项依据 按照机构改革方案，经市委、市政府批准成立区委社会工作部

当年绩效目
标

1.打造“渝里乡商”村（社区）议事协商“千百工程”市级示范点8个；2.清廉村居建设合格率达70%；

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 
指标权

重
计量单位 指标性质 指标值

是否核心
指标

效益指标
社会效益指
标

形成具有黔江辨识度
的改革成果

15 个 ≥ 2 否

产出指标 数量指标
培育议事协商专业人
才

20 名 ≥ 100 否

效益指标
社会效益指
标

化解矛盾风险 10 % ≥ 80 否

满意度指
标

服务对象满
意度指标

服务对象满意度 10 % ≥ 80 否

产出指标 数量指标 打造试点单位 25 个 ≥ 8 是

成本指标
经济成本指
标

落实资金 10 万元 ≥ 5 否



2026年项目支出绩效目标表

编制单位： 151001-中共重庆市黔江区委社会工作部（本级） 单位：万元

项目名称
50011426T000005622855-加强新时代社会工作者
队伍建设资金

业务主管
部门

中共重庆市黔江区委社会工作部

预算执行率
权重

10 项目分类 一般性项目

当年预算
（万元)

35.00

本级安排
（万元)

上级补助
（万元)

35.00

项目概述
政策依据：渝财行政【2025】97号资金用途：1.孵化具有社区特色的志愿服务项目3-5个；2.开展特色志
愿服务活动不少于6场次；3.开展志愿服务相关培训不少于6场次。计算标准：35万元/年

立项依据 按照机构改革方案，经市委、市政府批准成立区委社会工作部

当年绩效目
标

实施“三区计划”人才培养和志愿服务示范站点建设1个

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 
指标权

重
计量单位 指标性质 指标值

是否核心
指标

产出指标 数量指标
孵化特色志愿服务项
目

20 个（套） ≥ 3 否

产出指标 数量指标
建设志愿服务示范站
点

10
个（台、
套、件、

辆）
＝ 1 否

产出指标 数量指标
开展特色志愿服务活
动

20 场 ≥ 6 是

成本指标
经济成本指
标

经费落实 10 万元 ＝ 35 否

满意度指
标

服务对象满
意度指标

服务对象满意度 10 % ≥ 80 否

效益指标
社会效益指
标

推动志愿服务事业积
极发展

20 % ≥ 60 否



2026年项目支出绩效目标表

编制单位： 151001-中共重庆市黔江区委社会工作部（本级） 单位：万元

项目名称 50011426T000005622926-村居委换届工作经费
业务主管

部门
中共重庆市黔江区委社会工作部

预算执行率
权重

10 项目分类 一般性项目

当年预算
（万元)

20.00

本级安排
（万元)

20.00

上级补助
（万元)

项目概述

政策依据：按照重庆市委、市政府部署要求和有关规定，2026年我区村（社区）“两委”将进行集中换
届，按照职责分工，我部配合组织部门加强对村（社区）“两委”换届工作的全程跟踪和指导，具体承
担村（居）委换届选举工作。资金用途：1.开展业务培训会不少于10场次；2.下乡镇指导工作不少于
5次；计算标准：会务费8万元（1.会议场地费用0.3万元×10次；2.投影仪租赁使用费5万元);差旅费2万
元（下乡指导、外出开会）、培训费10万元（换届工作业务培训）.

立项依据 按照机构改革方案，经市委、市政府批准成立区委社会工作部

当年绩效目
标

1.开展业务培训会不少于10场次；2.下乡镇指导工作不少于5次；

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 
指标权

重
计量单位 指标性质 指标值

是否核心
指标

效益指标
社会效益指
标

村居委换届选举有序
完成

20 % 定性 90 是

满意度指
标

服务对象满
意度指标

服务对象满意度 10 % ≥ 80 否

成本指标
经济成本指
标

经费落实 10 元 ＝ 20000 否

产出指标 数量指标 实地指导工作 20 次 ≥ 5 否

产出指标 数量指标 开展业务培训会 30 场次 ≥ 10 是



2026年项目支出绩效目标表

编制单位： 151001-中共重庆市黔江区委社会工作部（本级） 单位：万元

项目名称 50011426T000005622935-社区工作者待遇保障
业务主管

部门
中共重庆市黔江区委社会工作部

预算执行率
权重

10 项目分类 一般性项目

当年预算
（万元)

3,728.81

本级安排
（万元)

3,728.81

上级补助
（万元)

项目概述
政策依据：中共中央办公厅、国务院办公厅印发《关于加强社区工作者队伍建设的意见》资金用途：
720名社区工作者待遇保障计算标准：合计3807.81万元。720名社区工作者待遇保障，含基本补贴、年
限补贴、职业津贴、“五险一金”，720人×52875元/人=3807.81万元。

立项依据 按照机构改革方案，经市委、市政府批准成立区委社会工作部

当年绩效目
标

保障社区工作者待遇

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 
指标权

重
计量单位 指标性质 指标值

是否核心
指标

产出指标 数量指标
保障720名社区工作者
待遇

40 名 ＝ 720 是

成本指标
经济成本指
标

经费落实 10 万元 ＝ 3807.81 否

效益指标
社会效益指
标

有序推动社区社会治
理工作

30 % ≥ 80 是

满意度指
标

服务对象满
意度指标

服务对象满意度 10 % ≥ 90 否



2026年项目支出绩效目标表

编制单位： 151001-中共重庆市黔江区委社会工作部（本级） 单位：万元

项目名称
50011426T000005625967-“导师帮带工作室”打
造与社区治理改革

业务主管
部门

中共重庆市黔江区委社会工作部

预算执行率
权重

10 项目分类 一般性项目

当年预算
（万元)

15.00

本级安排
（万元)

上级补助
（万元)

15.00

项目概述
政策依据：渝财行政【2025】97资金用途：1.用于打造“导师帮带工作室”；2.党建统领社会力量与社
区治理改革。计算标准：“导师帮带工作室”打造14万元；党建统领社会力量与社区治理改革1万元；
合计：15万元。

立项依据 按照机构改革方案，经市委、市政府批准成立区委社会工作部

当年绩效目
标

1.打造“导师帮带工作室：；2.党建统领社会力量与社区治理改革。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 
指标权

重
计量单位 指标性质 指标值

是否核心
指标

产出指标 数量指标 “导师帮带工作室” 40
个（台、
套、件、

辆）
≥ 80 是

效益指标
社会效益指
标

社会治理能力有所提
升

20 % ≥ 50 否

满意度指
标

服务对象满
意度指标

服务对象满意度 5 % ≥ 80 否

成本指标
经济成本指
标

经费落实 5 % ≥ 90 否

产出指标 数量指标 社区治理改革案例 20
个（台、
套、件、

辆）
≥ 60 是



2026年项目支出绩效目标表

编制单位： 151001-中共重庆市黔江区委社会工作部（本级） 单位：万元

项目名称 50011426T000005662441-"双融行动”工作经费
业务主管

部门
中共重庆市黔江区委社会工作部

预算执行率
权重

10 项目分类 一般性项目

当年预算
（万元)

3.00

本级安排
（万元)

3.00

上级补助
（万元)

项目概述
政策依据：黔江委办【2025】22号资金用途：用于在全区范围内开展“让干部生活在群众中让群众生活
在组织中”的“双融行动”计算标准：1.组织开展不少于12场业务培训会（12*2000=24000元）；2.召开
不少于12场工作推进会（12*500=6000元）

立项依据 按照机构改革方案，经市委、市政府批准成立区委社会工作部

当年绩效目
标

在全区范围内开展“让干部生活在群众中 让群众生活在组织中”的“双融行动”

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 
指标权

重
计量单位 指标性质 指标值

是否核心
指标

产出指标 数量指标 开展业务培训会 25 场次 ≥ 12 是

效益指标
社会效益指
标

工作有序推进 20 % ≥ 90 否

满意度指
标

服务对象满
意度指标

服务对象满意度 10 % ≥ 80 否

成本指标
经济成本指
标

经费落实情况 10 元 ＝ 3000 否

产出指标 数量指标 开展工作推进会 25 场次 ≥ 12 是


