附件4
2023年重庆市黔江区农技服务特聘人员绩效考评指标体系
	指标
	评分标准

	联系指导乡镇名称
	重点指导和联系3个以上重点乡镇的产业发展规划，建设产业标准化生产技术措施得8分，每增加一个得1分，最高不超过10分。

	特聘农技人员能
提升
	接受市级以上（含市级）连续不少于5天脱产业务培训得3分，每增加一次得1分，最高不超过4分；
组织培训团队成员参加不少于5天的脱产业务培训的得3分，增加一次得1分，最高不超过4分；

	农业主推技术推广情况
	推广2项以上农业主推技术，落实2项及以上新技术的示范，科学应用先进适用技术，进一步增强农产品供给保障能力得16分，每增加一项得2分，最高不超过20分。

	培育技术骨干
人数
	培育产业技能骨干人才3人得8分，每增加一个1分，最高不超过10分。

	抓树基地个数
	抓树3个产业示范基地，积极推进产业品牌打造及市场营销得8分，每增加一个得1分，最高不超过10分。

	技能培训人数
	为区内产业户集中指导或单独指导100人得8分，每增加10人得1分，最高不超过10分，以指导花名册为准。

	到基地指导服务天数
	特聘农技员每月到基地指导服务时间，（市级科研教学单位聘用人员6天，区内聘用人员10天，特聘农技员真实记录《服务指导日志》手册并写好服务工作总结，服务对象满意得15分）每增加一天得一分，最高不超过18分。

	巩固贫困户帮扶数
	帮扶5户贫困户，为贫困户谋划1项及以上适宜产业，并提供全程技术指导和咨询服务，引导贫困户产业经营得5分，每增加一个1分，最高不超过8分。

	完成主管部门工作
	协助主管部门完成相关工作安排2项，保质保量完成得6分。


备注：由区农业技术服务中心以服务对象满意度和完成指标任务为主要考核内容，采取量化打分和服务对象评价相结合的方式进行考核，考核得分80分以上的为合格，95分及以上为优秀。服务期内成绩优秀、服务成果突出的，在继续实施该项目情况下可优先续聘。 
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