附件3
2023年重庆市黔江区劳务公司考评指标体系
	指标
	评分标准

	制定工作计划
	协助特聘农技人员联系乡镇3个以上，制定产业发展规划得24分，1个特聘农技人员未完成任务扣4分。

	对农技人员工作量化考核
	每月统计一次特聘农技人员工作开展情况，督促特聘农技人员按时按量完成工作任务得18分，1个特聘农技人员未完成任务扣3分。

	提供临时办公场所
	为特聘农技人员提供相应的办公设备得5分，未提供扣5分。

	定期开展专题研讨会
	开展4次及以上专题研讨工作会得16分，未完成1次扣4分。

	与区外专家对接
	开展4次及以上区外专家对接得16分，未完成1次扣4分。

	提供集中学习机会
	为特聘农技员提供市级以上（含市级）连续不少于5天脱产业务培训1次得18分，1个特聘农技人员未完成任务扣3分。

	购买保险情况
	为每位特聘人员的意外伤害保险保额不低于200万元/年得3分。1个特聘农技人员未完成任务扣3分。


备注：由区农业技术服务中心以服务对象满意度和完成指标任务为主要考核内容，采取量化打分和服务对象评价相结合的方式进行考核，考核得分95分以上的为合格。
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