黔江区事业单位公开招聘及人事教育培训经费项目资金绩效自评报告

一、基本情况

按照市公务员局有关公务员招录工作实施方案、人事部《事业单位公开招聘人员暂行规定》、《关于进一步规范事业单位公开招聘的通知》、《公务员法》、《公务员培训规定》、《重庆市事业单位职员培训》文件规定，用于公务员招录、事业单位公开招聘及人事教育培训工作。
二、绩效目标完成情况分析
（一）资金投入情况分析。

1.项目资金到位情况分析。年初预算20万元按时到位。
2.项目资金执行情况分析。2020年全年支出20万元。
3.项目资金管理情况分析。专款专用，按实际发生支出。
（二）总体绩效目标完成情况分析。
（三）绩效目标完成情况分析。（根据年初绩效目标及指标逐项分析）

1.产出指标完成情况分析。

（1）数量指标。招录人数大于100人。
（2）质量指标。覆盖面100%。
（3）时效指标。资金拨付时间在考试培训结束后。
（4）成本指标。考试培训支出与经济社会发展水平相适应。
2.效益指标完成情况分析。

（1）经济效益。

（2）社会效益。充实基层人才队伍。
（3）生态效益。

（4）可持续影响。

3.满意度指标完成情况分析。保障对象满意度≥80%。
三、未完成绩效目标的原因和下一步改进措施

一是解决基层人才匮乏的情况；二是符合上级有关文件要求，加强基层人才队伍建设和积极开展培训，提升能力。
绩效自评结果拟应用和公开情况

公务员招考项目绩效目标自评综述：根据年初设定的绩效目标，项目总体完成情况较好。按照相关要求及时公开。
绩效自评工作的经验、问题和建议

无。

六、其他需说明的问题

无。


