
黔江区人社局2024年度项目支出绩效自评情况表（二级项目）

序号 项目名称 指标名称 指标性质 指标值 计量单位 指标权重 全年完成值 指标得分 说明 自评得分

1
市场主体
培育奖励

扶持

及时兑现到位 ＝ 100 % 40 100 40

100扶持企业发展 定性 优 40 优 40

满意度 定性 优 10 优 10

2

社会保险
基金预算
绩效管理
工作经费

资金支付率 ＝ 100 % 40 100 40

100

资金到位率 ＝ 100 % 30 100 30

可持续发展 定性 优 10 优 10

满意率 ≥ 95 % 10 95 10

3

非税和增
资激励奖
补经费

（项目）

使用时间 ＝ ＝ 12 12 12 20

99.94激励向上争取资金 ＝ 定性 优 优 优 40

满意度 定性 ≥ 90 90 90 30

4
元旦春节

慰问

慰问人数 ＝ 8 人数 20 8 20

100

及时兑现慰问资金 定性 优 % 20 优 20

体现政策关怀 定性 优 20 优 20

营造良好氛围 定性 优 20 优 20

慰问对象满意度 ≥ 95 100 10 95 10

5

“两榜一
链”上榜
单位激励
奖补资金

资金支付率 ＝ 100 % 30 0 0

40

本年度实现支出 定性 优 20 0 0

营造主动争资氛围 定性 优 20 优 20

激励争资工作 定性 优 20 优 20

6
全区人事
考试经费

招聘考试场次 ≥ 30 场次 20 30 20

96.88

按要求公开 定性 优 20 优 20

有序组织各类招聘考试 定性 优 20 优 20

招募岗位需求人才 定性 优 20 优 20

满意度 ≥ 98 % 10 98 10

7
市级综合
考核补助

本年度实现支出 ≥ 100 % 50 100 50

100激励争先创优 定性 优 30 优 30

满意度 ≥ 90 % 10 90 10
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序号 项目名称 指标名称 指标性质 指标值 计量单位 指标权重 全年完成值 指标得分 说明 自评得分

8

公共实训
基地建设
专项2020
年中央基
建投资和
市基建统
筹资金预
算(市级)

建成1个渝东南国家职
业技能鉴定中心

＝ 1 个（套） 20 1 20

91.62

本年度实现支出 定性 优 20 优 20

推进公共实训基地共建
共享

定性 优 20 优 20

培养一批高技能人才 定性 优 20 优 20

鉴定对象满意度 定性 优 10 优 10

9
非公党建

经费

资金支付率 ＝ 100 % 50 100

40

资金到位率 ＝ 100 % 10 100 10

可持续发展 定性 优 20 优 20

满意度 ≥ 90 % 10 90 10

10

鲁渝协作
财政援助
资金（扶
贫专户）

培训人数 ≥ 150 人数 20 150 20

100

及进拨付资金 定性 优 20 优 20

促进就业创业 定性 优 20 优 20

培养人才技能 定性 优 20 优 20

培训对象满意度 定性 优 10 优 10

11

优化营商
环境先进
集体和先
进个人、
争先进位
奖评选表
彰经费

评选先进个人人数 ＝ 100 人 20 40 0

51.36

组织实施区级表彰项目 ＝ 2 项 20 1 0

按时兑现先进个人奖金 定性 优 20 优 20

激发干部群众干事创业
激情

定性 优 20 优 20

表彰对象满意度 定性 优 10 优 10

12
发放退休
职工基本
生活费

本年度实现支出 ＝ 100 % 50 100 50

100最低生活保障 定性 优 30 优 30

满意度 ≥ 90 % 10 90 10

13
公务员福
利统筹资

金

人数 ＝ 21 元/年 40 21 40

100

满意度 ≥ 90 % 20 90 20

满意度 ≥ 90 % 10 90 10

成本 ≥ 10000 元/人年 20 10000 20


