
重庆市黔江区人力资源和社会保障局（本级）
2022年财政拨款收支总表

单位：万元

收入 支出

项目 预算数 支出科目 合计 一般公共预算 政府性基金预算 国有资本经营预算

     一、本年收入 1,858.82      一、本年支出 1,858.82 1,858.82

（一）一般公共预算拨款 1,858.82 （一）一般公共服务支出

（二）政府性基金预算拨款 （二）外交支出

（三）国有资本经营预算拨款 （三）国防支出

     二、上年结转 （四）公共安全支出

（一）一般公共预算拨款 （五）教育支出

（二）政府性基金预算拨款 （六）科学技术支出

（三）国有资本经营预算拨款 （七）文化旅游体育与传媒支出

（八）社会保障和就业支出 1,744.20 1,744.20

（九）社会保险基金支出

（十）卫生健康支出 62.70 62.70

（十三）农林水支出

（二十）住房保障支出 51.92 51.92

二、结转下年

收入总计 1,858.82 支出总计 1,858.82 1,858.82



重庆市黔江区人力资源和社会保障局（本级）
2022年一般公共预算财政拨款支出预算表

单位：万元

单位/科目编码 单位/科目名称
2022年预算数

总计 基本支出 项目支出

合计 1,858.82 1,178.82 680.00

704 重庆市黔江区人力资源和社会保障局 1,858.82 1,178.82 680.00

  208   社会保障和就业支出 1,744.20 1,064.20 680.00

   20801    人力资源和社会保障管理事务 1,095.63 875.63 220.00

    2080101     行政运行 794.54 794.54

    2080116     引进人才费用 50.00 50.00

    2080199     其他人力资源和社会保障管理事务支出 251.09 81.09 170.00

   20805    行政事业单位养老支出 188.57 188.57

    2080505     机关事业单位基本养老保险缴费支出 69.22 69.22

    2080506     机关事业单位职业年金缴费支出 34.61 34.61

    2080599     其他行政事业单位养老支出 84.74 84.74

   20807    就业补助 460.00 460.00

    2080799     其他就业补助支出 460.00 460.00

  210   卫生健康支出 62.70 62.70

   21011    行政事业单位医疗 62.70 62.70

    2101101     行政单位医疗 37.21 37.21

    2101102     事业单位医疗 3.89 3.89



重庆市黔江区人力资源和社会保障局（本级）
2022年一般公共预算财政拨款支出预算表

单位：万元

单位/科目编码 单位/科目名称
2022年预算数

总计 基本支出 项目支出

    2101103     公务员医疗补助 14.88 14.88

    2101199     其他行政事业单位医疗支出 6.72 6.72

  221   住房保障支出 51.92 51.92

   22102    住房改革支出 51.92 51.92

    2210201     住房公积金 51.92 51.92

备注：本表反映当年一般公共预算财政拨款支出情况。



重庆市黔江区人力资源和社会保障局（本级）
2022年一般公共预算财政拨款基本支出预算表

单位：万元

单位/科目编码 单位/科目名称
基本支出

总计 人员经费 公用经费

合计 1,178.82 972.05 206.77

704 重庆市黔江区人力资源和社会保障局 1,178.82 972.05 206.77

  301   工资福利支出 910.33 875.33 35.00

   30101    基本工资 221.18 221.18

   30102    津贴补贴 166.55 166.55

   30103    奖金 28.43 28.43

   30106    伙食补助费 35.00 35.00

   30107    绩效工资 39.55 39.55

   30108    机关事业单位基本养老保险缴费 69.22 69.22

   30109    职业年金缴费 34.61 34.61

   30110    职工基本医疗保险缴费 41.10 41.10

   30112    其他社会保障缴费 3.46 3.46

   30113    住房公积金 51.92 51.92

   30114    医疗费 7.68 7.68

   30199    其他工资福利支出 211.63 211.63

  302   商品和服务支出 171.77 171.77



重庆市黔江区人力资源和社会保障局（本级）
2022年一般公共预算财政拨款基本支出预算表

单位：万元

单位/科目编码 单位/科目名称
基本支出

总计 人员经费 公用经费

   30201    办公费 13.00 13.00

   30202    印刷费 5.00 5.00

   30203    咨询费

   30204    手续费 0.50 0.50

   30205    水费 5.00 5.00

   30206    电费 5.00 5.00

   30207    邮电费 15.00 15.00

   30208    取暖费

   30209    物业管理费

   30211    差旅费 35.69 35.69

   30212    因公出国（境）费用

   30213    维修（护）费 3.00 3.00

   30214    租赁费 0.50 0.50

   30215    会议费 2.00 2.00

   30216    培训费 4.32 4.32

   30217    公务接待费 11.31 11.31



重庆市黔江区人力资源和社会保障局（本级）
2022年一般公共预算财政拨款基本支出预算表

单位：万元

单位/科目编码 单位/科目名称
基本支出

总计 人员经费 公用经费

   30218    专用材料费

   30224    被装购置费

   30226    劳务费 2.00 2.00

   30227    委托业务费

   30228    工会经费 5.19 5.19

   30229    福利费 4.42 4.42

   30231    公务用车运行维护费 7.00 7.00

   30239    其他交通费用 44.84 44.84

   30240    税金及附加费用

   30299    其他商品和服务支出 8.00 8.00

  303   对个人和家庭的补助 96.72 96.72

   30307    医疗费补助 13.92 13.92

   30399    其他对个人和家庭的补助 82.80 82.80



重庆市黔江区人力资源和社会保障局（本级）
2022年一般公共预算“三公”经费支出表

单位：万元

部门编
码

部门名称

2022年预算数

总计

因公
出国

（境）
费用

公务用车购置及运行费

公务
接待费小计

公务用
车购置

公务用
车运行
维护费

合计 18.31 7.00 7.00 11.31

704 重庆市黔江区人力资源和社会保障局 18.31 7.00 7.00 11.31



重庆市黔江区人力资源和社会保障局（本级）
2022年政府性基金预算财政拨款支出预算表

单位：万元

单位/科目编码 单位/科目名称
预算数

总计 基本支出 项目支出

合计

备注：本单位无政府性基金收支，故此表无数据。



重庆市黔江区人力资源和社会保障局（本级）2022年部门收支总表
单位：万元

收入 支出

项目 预算数 支出科目 预算数

一般公共预算拨款收入 1,858.82 一、一般公共服务支出

政府性基金预算拨款收入 二、外交支出

国有资本经营预算拨款收入 三、国防支出

财政专户管理资金收入 四、公共安全支出

事业收入 五、教育支出

上级补助收入 六、科学技术支出

附属单位上缴收入 七、文化旅游体育与传媒支出

事业单位经营收入 八、社会保障和就业支出 1,744.20

其他收入 九、社会保险基金支出

十、卫生健康支出 62.70

十三、农林水支出

二十、住房保障支出 51.92

本年收入合计 1,858.82 本年支出合计 1,858.82

上年结转 结转下年

收入总计 1,858.82 支出总计 1,858.82



重庆市黔江区人力资源和社会保障局（本级）2022年部门收入总表
单位：万元

单位/科目编码 单位/科目名称 总计
上年结
转结余
资金

一般公共
预算拨款

收入

政府性基
金预算拨
款收入

国有资本
经营预算
拨款收入

事业
收入

财政专户
管理资金

收入

上级
补助
收入

附属单
位上缴
收入

事业单
位经营
收入

其他
收入

合计 1,858.82 1,858.82

704 重庆市黔江区人力资源和社会保障局 1,858.82 1,858.82

  208   社会保障和就业支出 1,744.20 1,744.20

   20801    人力资源和社会保障管理事务 1,095.62 1,095.62

    2080101     行政运行 794.54 794.54

    2080116     引进人才费用 50.00 50.00

    2080199   其他人力资源和社会保障管理事务支出 251.08 251.08

   20805    行政事业单位养老支出 188.58 188.58

    2080505     机关事业单位基本养老保险缴费支出 69.22 69.22

    2080506     机关事业单位职业年金缴费支出 34.61 34.61

    2080599     其他行政事业单位养老支出 84.74 84.74

   20807    就业补助 460.00 460.00

    2080799     其他就业补助支出 460.00 460.00

  210   卫生健康支出 62.70 62.70

   21011    行政事业单位医疗 62.70 62.70

    2101101     行政单位医疗 37.21 37.21



重庆市黔江区人力资源和社会保障局（本级）2022年部门收入总表
单位：万元

单位/科目编码 单位/科目名称 总计
上年结
转结余
资金

一般公共
预算拨款

收入

政府性基
金预算拨
款收入

国有资本
经营预算
拨款收入

事业
收入

财政专户
管理资金

收入

上级
补助
收入

附属单
位上缴
收入

事业单
位经营
收入

其他
收入

    2101102     事业单位医疗 3.89 3.89

    2101103     公务员医疗补助 14.88 14.88

    2101199     其他行政事业单位医疗支出 6.72 6.72

  221   住房保障支出 51.92 51.92

   22102    住房改革支出 51.92 51.92

    2210201     住房公积金 51.92 51.92



重庆市黔江区人力资源和社会保障局（本级）2022年部门支出总表
单位：万元

单位/科目编码 单位/科目名称 总计 基本支出 项目支出

合计 1,858.82 1,178.82 680.00

704 重庆市黔江区人力资源和社会保障局 1,858.82 1,178.82 680.00

  208   社会保障和就业支出 1,744.20 1,064.20 680.00

   20801    人力资源和社会保障管理事务 1,095.62 875.62 220.00

    2080101     行政运行 794.54 794.54

    2080116     引进人才费用 50.00 50.00

    2080199     其他人力资源和社会保障管理事务支出 251.08 81.08 170.00

   20805    行政事业单位养老支出 188.58 188.58

    2080505     机关事业单位基本养老保险缴费支出 69.22 69.22

    2080506     机关事业单位职业年金缴费支出 34.61 34.61

    2080599     其他行政事业单位养老支出 84.74 84.74

   20807    就业补助 460.00 460.00

    2080799     其他就业补助支出 460.00 460.00

  210   卫生健康支出 62.70 62.70

   21011    行政事业单位医疗 62.70 62.70

    2101101     行政单位医疗 37.21 37.21

    2101102     事业单位医疗 3.89 3.89

    2101103     公务员医疗补助 14.88 14.88



重庆市黔江区人力资源和社会保障局（本级）2022年部门支出总表
单位：万元

单位/科目编码 单位/科目名称 总计 基本支出 项目支出

    2101199     其他行政事业单位医疗支出 6.72 6.72

  221   住房保障支出 51.92 51.92

   22102    住房改革支出 51.92 51.92

    2210201     住房公积金 51.92 51.92



重庆市黔江区人力资源和社会保障局2022年采购预算明细表
单位：万元

项目 总计
上年结转结

余资金
一般公共预
算拨款收入

政府性基金
预算拨款收

入

国有资本经
营预算拨款

收入

财政专户管
理收入

事业收入
上级补助

收入
附属单位上

缴收入
事业单位经

营收入
其他收入

合计 8.00 8.00

货物类 8.00 8.00

工程类

服务类



2022年财政资金项目支出绩效目标表
单位：万元

申报单位 704001-重庆市黔江区人力资源和社会保障局（本级） 项目编码 50011422T000000133295

项目名称 鸿雁引进人才计划

项目类型 联系人 陈柳均 联系电话 79221648

当年预算（万元) 50.00

上级资金

本级资金 50.00

其他资金

项目概况 兑现引进人才及区内高级专业技术人特殊津贴。

立项依据 黔江委人才办〔2011〕1号 、黔江府发〔2011〕60号 、渝府发〔2017〕14号等

当年实施进度计划 当年实施完毕。

当年整体绩效目标 兑现引进人才及区内高级专业技术人特殊津贴

当年绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位 权重

产出指标 数量指标 预算执行率 ＝ 100 % 10

产出指标 数量指标 引进青年人才数 ≥ 100 人 20

产出指标 数量指标 培养新技能人才数 ≥ 10000 人 20

满意度指标 服务对象满意度指标 满意度 ≥ 95 % 10

产出指标 时效指标 按时发放 定性 优 20

效益指标 可持续发展指标 激励高技术人才 定性 优 20



2022年财政资金项目支出绩效目标表
单位：万元

申报单位 704001-重庆市黔江区人力资源和社会保障局（本级） 项目编码 50011422T000002046913

项目名称 三支一扶人员工作生活补贴(上级项目)

项目类型 联系人 龚娇 联系电话 02379221698

当年预算（万元) 120.00

上级资金 120.00

本级资金

其他资金

项目概况
在岗“三支一扶”人员工作生活补贴发放，划拨2020年招募在岗三支一扶16人2022年1-9月超额绩效，2021年招募在岗三支一扶21人2022
年1-12月超额绩效，2022年拟招募三支一扶25人2022年8-12月超额绩效（上级补助资金）。

立项依据 人社厅发〔2019〕40号、市委组织部、渝人社发〔2016〕142号、渝人社发〔2018〕36号等

当年实施进度计划 当年实施完毕。

当年整体绩效目标 在岗“三支一扶”人员工作生活补贴发放。

当年绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位 权重

产出指标 数量指标 预算执行率 ＝ 100 % 10

产出指标 数量指标 招募“三支一扶”人数 ≥ 20 人 20

产出指标 质量指标 “三支一扶”补贴资金到位率 ＝ 100 % 20

产出指标 时效指标 按时拨付 定性 优 20

效益指标 可持续发展指标 激励高校毕业生服务基层 定性 优 20

满意度指标 服务对象满意度指标 保障人员收入 定性 优 10



2022年财政资金项目支出绩效目标表
单位：万元

申报单位 704001-重庆市黔江区人力资源和社会保障局（本级） 项目编码 50011422T000000124283

项目名称 三支一扶人员工作生活补贴

项目类型 联系人 龚娇 联系电话 79221698

当年预算（万元) 460.00

上级资金

本级资金 460.00

其他资金

项目概况
在岗“三支一扶”人员工作生活补贴发放，划拨2020年招募在岗三支一扶16人2022年1-9月超额绩效，2021年招募在岗三支一扶21人2022
年1-12月超额绩效，2022年拟招募三支一扶25人2022年8-12月超额绩效（本级补助资金）。

立项依据 人社厅发〔2019〕40号、渝人社发〔2016〕142号、渝人社发〔2018〕36号等

当年实施进度计划 当年实施完毕。

当年整体绩效目标 在岗“三支一扶”人员工作生活补贴、保险、乡镇补贴、超额绩效发放

当年绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位 权重

产出指标 数量指标 预算执行率 ＝ 100 % 10

产出指标 数量指标 招募“三支一扶”人数 ≥ 20 人 20

产出指标 质量指标 “三支一扶”补贴资金到位率 ≥ 100 % 20

产出指标 时效指标 按时划拨 定性 优 20

效益指标 可持续发展指标 激励高校毕业生服务基层 定性 优 20

满意度指标 服务对象满意度指标 保障人员收入 定性 优 10



2022年财政资金项目支出绩效目标表
单位：万元

申报单位 704001-重庆市黔江区人力资源和社会保障局（本级） 项目编码 50011422T000000124288

项目名称 事业单位公开招聘、考核招聘及遴选

项目类型 联系人 倪川 联系电话 79221686

当年预算（万元) 50.00

上级资金

本级资金 50.00

其他资金

项目概况
用于事业单位公开招聘、考核招聘及遴选工作：1.公务员公开考试录用；2.上半年及下半年事业单位公开招聘；3.“三支一扶”招募及定
向考核招聘；4.教育系统及卫生系统定向考核招聘；5.教育系统、卫生系统及区级相关部门面向基层遴选考试；6.重庆英才大会及赴高校
考核招聘高层次人才。 

立项依据 人事部〔2005〕6号令、人社部发〔2010〕92号和相关公开招聘或考核招聘简章等 

当年实施进度计划 当年实施完毕。

当年整体绩效目标 用于事业单位公开招聘、考核招聘及遴选工作

当年绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位 权重

产出指标 数量指标 预算执行率 ＝ 100 % 10

产出指标 数量指标 招聘考试场次 ≥ 10 场次 20

满意度指标 服务对象满意度指标 满意度 ≥ 98 % 10

产出指标 时效指标 按要求公开 定性 优 20

效益指标 可持续发展指标 招募岗位需求人才 定性 优 20

效益指标 社会效益指标 有序组织各类招聘考试 定性 优 20


