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	渝就发〔2020〕16号



重庆市就业服务管理局

关于印发《职业技能提升行动有关职业培训

组织实施技术规程（试行）》的通知

各区县（自治县）就业和人才服务局（中心），两江新区社会保险管理中心、重庆高新区政务服务和社会事务中心、万盛经开区创业就业和人才中心：

为进一步做好职业技能提升行动有关职业培训工作，按照《关于做好职业技能提升行动培训有关工作的通知》（渝人社发〔2019〕130号）、《关于进一步做好职业技能提升行动专账资金使用管理工作的通知》（渝人社发〔2020〕43号）要求，结合工作职责，制定《职业技能提升行动有关职业培训组织实施技术规程（试行）》，现印发试行。

各区县（自治县）公共就业创业服务机构在确保培训质量的前提下，结合实际参照执行，指导培训机构做好课程开发、培训实施、师资培养、监督管理等工作，切实提高培训质量和水平，提升劳动者职业技能，促进就业创业。

附件：职业技能提升行动有关职业培训组织实施技术规

程（试行）


附件

职业技能提升行动有关职业培训组织

实施技术规程（试行）

   为进一步做好职业技能提升行动有关职业培训工作，结合工作职责，特制定并试行有关职业培训组织实施技术规程。

一、培训内容

坚持稳定就业、服务发展导向，结合市场需求和我市产业发展需要，引导培训机构科学设置培训内容，将新技术、新工艺、新材料、新标准纳入教学内容，并将职业道德、职业规范、工匠精神、质量意识、法律意识和相关法律法规、安全环保和健康卫生、就业指导等内容贯穿职业培训全过程。

（一）职业技能培训、企业职工岗位技能提升培训、转岗转业培训

《中华人民共和国职业分类大典》（含新增，下同）第三至第六大类的技能类、《重庆市专项职业能力目录》内的职业（工种）按照人社部、我市制定的职业技能标准确定；尚未制定的，各区县可根据职业（工种）特点、产业需求等，参考同类型职业（工种）职业标准确定。

《重庆市职业培训特色职业目录》内的职业（工种）按照区县政府审批的培训方案实施。

（二）岗前培训

主要包括基本技能、安全知识、操作规程、规章制度、企业文化、从业素质等。

（三）就业适应性培训

主要包括劳动保障、就业创业扶持政策、从业素质等。

（四）创业培训

按照中国就业培训技术指导中心有关规定执行。

二、培训课时

（一）职业技能培训、企业职工岗位技能提升培训、转岗转业培训

《中华人民共和国职业分类大典》第三至第六大类的技能类、《重庆市专项职业能力目录》内的职业（工种）：除新职业、新兴产业和特殊行业职业（工种）以及有明确规定的培训课程要求外，各区县可根据职业（工种）特点、产业需求、补贴标准，原则上按照130—200元/天的标准折算后确定培训天数。职业技能培训平均不低于6课时/天，企业职工岗位技能提升培训、转岗转业培训平均不低于5课时/天。实训操作课时均不低于总课时的60%，每课时40—50分钟（下同）。

《重庆市职业培训特色职业目录》内的职业（工种）：职业技能培训不低于60课时，平均不低于6课时/天；企业职工岗位技能提升培训不低于80课时，平均不低于5课时/天；转岗转业培训不低于40课时，平均不低于5课时/天。实训操作课时均不低于总课时的60%。

上述培训中，职业道德、职业规范、工匠精神、质量意识、法律意识和相关法律法规、安全环保和健康卫生、就业指导等内容不低于总课时的10%。

（二）岗前培训

1—5天，平均不低于8课时/天，理论学习课时不低于总课时的60%。

（三）就业适应性培训

1—3天，平均不低于8课时/天，理论学习课时不低于总课时的60%。

（四）创业培训

按照中国就业培训技术指导中心有关规定执行。

三、培训对象

（一）人员资格

培训对象除符合享受相关培训补贴条件外，下列情形还应符合以下条件：

1.《中华人民共和国职业分类大典》第三至第六大类的技能类、《重庆市专项职业能力目录》内的职业（工种）按照人社部、我市制定的职业技能标准确定培训人员资格；尚未制定的，各区县可根据职业（工种）特点、产业需求等，参考同类型职业（工种）职业标准确定。

2.《重庆市职业培训特色职业目录》内的职业（工种）按照区县政府审批的培训方案执行。

3.创业培训按照中国就业培训技术指导中心有关规定执行。

（二）培训规模

除创业培训等有明确规定外，开班人数不超过50人。

四、培训方式

针对培训对象、内容等合理确定培训方式，主要采取现场教学、网络教学、考察观摩、专家指导、跟班见习、岗位实训、顶岗作业等方式进行。按照“线下为主，线上为辅，质量优先，兼顾便捷”的原则，综合以下因素建立完善线上线下相融合的培训模式。

    （一）培训对象
高校毕业生、城乡未继续升学的初高中毕业生等网络适应能力较强的群体可开展线上培训；贫困劳动力、4050人员等群体应重点开展线下培训。

    （二）培训内容

知识讲授、技能演示、政策解读、案例分析、集中答疑以及选修辅导课程等可通过线上培训方式实施；实训教学、互动交流、情景模拟等应通过线下培训方式实施。

    （三）培训管理

线上培训平台应达到《培训实施环节监督管理标准》基本标准。不达标的，应通过线下培训方式进行。

五、监督管理

区县公共就业创业服务机构指导培训机构严格按照审定的培训方案开展培训，加强培训实施、考核评价环节过程管理（标准详见附件1、2），做到过程可查询、可追溯，随时接受监督检查，承诺并确保培训过程真实有效。鼓励培训机构创新思路，丰富监管方式，规范有序开展培训。

六、资料管理

在确保补贴资金安全规范的前提下，深化“放管服”改革，通过信息比对、机构承诺、查验返还等方式，精简申报资料。除提供必要的资料外，开班申请、培训实施、考核评价、补贴申请等各项资料由培训机构真实完整归档备查（资料清单详见附件3）。

区县公共就业创业服务机构要做好培训机构提交资料整理备查工作。加强对培训机构的过程监管，及时查漏补缺，指导培训机构以班级为单位，按照“开班申请、培训实施、考核评价、补贴申请”四个环节真实完整整理相关申请表、花名册，以及图片视频等资料，并建档立案妥善保管备查。

附件：1.培训实施环节监督管理标准

2.考核评价环节监督管理标准

3.有关职业培训资料清单

	附件1

培训实施环节监督管理标准

	培训方式
	标准
	实施主体
	基本标准

	线下培训
	学员签到册（需本人填写，字迹清晰）
	培训机构
	√

	
	现场照片3张（需清晰展示教师、学员、教学场景等信息）
	培训机构
	√

	
	分段录像（课程“前、中、后”3段，每段不低于5分钟，且清晰展示教师、学员、教学场景等信息）
	培训机构
	√

	
	远程视频监控
	区县公共就业创业服务机构
	

	
	抽查（不具备远程视频监控条件的课程）
	区县公共就业创业服务机构
	√

	线上视频课程培训
	课间人脸识别
	培训机构
	　

	
	课间系统提问
	培训机构
	√

	
	首次学习不得快进
	培训机构
	√

	
	非首页暂停播放
	培训机构
	　

	
	学员学时记录
	培训机构
	√

	线上直播课程培训
	课前打卡
	培训机构
	√

	
	课间人脸识别
	培训机构
	　

	
	课间提问
	培训机构
	　

	
	截图3张（需清晰展示教师、学员等信息，间隔时间不低于10分钟）
	培训机构
	√

	
	直播间抽查
	区县公共就业创业服务机构
	√

	注：鼓励培训机构创新思路，丰富监管方式，规范有序实施。

	附件2

考核评价环节监督管理标准

	标准
	实施主体
	基本标准

	学员签到册（需本人使用签字笔书写，字迹清晰）
	培训机构
	√

	现场照片3张（应清晰展示学员、考评场景等信息）
	培训机构
	√

	分段录像（考评“前、中、后”3段，每段不低于5分钟，且清晰展示学员、考评场景等信息）
	培训机构
	√

	远程视频监控
	区县公共就业创业服务机构
	

	抽查
	区县公共就业创业服务机构
	

	学员考核评价成绩统计表
	培训机构
	√

	注：1.鼓励培训机构创新思路，丰富监管方式，规范有序实施。

2.按照“放管服”要求，坚持结果导向，对纳入职业技能统一

鉴定的职业（工种）培训，可由培训机构将学员签到册、学员

考核评价结果统计表真实完整整理归档并妥善保管备查即可。


	附件3

有关职业培训资料清单

	环节
	资料名称
	提交方式
	审核方式
	备注

	开班申请
	开班申请表
	线上
	审核留存
	　

	
	学员花名册
	线上
	审核留存
	　

	
	学员身份凭证
	线下
	查验返还
	部分群体需提供复印件

	
	学员身份证
	线下
	查验返还
	复印件

	
	培训方案
	线上
	审核留存
	

	
	委托培训协议
	线下
	查验返还
	企业委托开展职工培训的培训机构提供

	培训实施
	签到册、视频、图片等监管资料
	线下
	查验返还
	视频、图片等资料需刻录光盘注明班级名称、培训时间等信息。

	
	学员学时记录花名册
	线上
	审核留存
	　

	考核评价
	学员试卷、答题卡等
	线下
	查验返还
	　

	
	签到册、视频、图片等监管资料
	线下
	查验返还
	视频、图片等资料刻录光盘注明班级名称、培训时间等信息。

	
	学员培训合格证书发放花名册
	线上
	审核留存
	未纳入职业技能统一鉴定的职业（工种）培训不需提供，以《补贴人员花名册》替代

	补贴申请
	补贴申请表
	线上
	审核留存
	　

	
	补贴人员花名册
	线上
	审核留存
	　

	
	税务发票
	线上
	审核留存
	部分培训机构提供

	注：1.“线上”指通过“重庆市智能就业培训云平台”提交。

2.高校毕业生、农村转移就业劳动者、退役军人等不能通过信息比对核

实身份的人员，需提供毕业证等身份凭证复印件。

3.上述资料由培训机构真实完整整理归档并妥善保管备查，“审核留存”

资料由区县公共就业创业服务机构整理归档并妥善保管备查。
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