	
	

	
	




重庆市黔江区就业工作领导小组办公室
关于转发《贯彻落实<国务院办公厅关于支持多渠道灵活就业的意见>重点任务分工》的通知

区就业工作领导小组成员单位，其他有关单位：
现将市就业工作领导小组办公室《贯彻落实<国务院办公厅关于支持多渠道灵活就业的意见>重点任务分工的通知》（渝就业办〔2020〕13号）转发给你们，请遵照执行。

附件：关于印发《贯彻落实<国务院办公厅关于支持多渠道灵活就业的意见>重点任务分工的通知》的通知


重庆市黔江区就业工作领导小组办公室
2021年1月29日


	
	

	
	

	
渝就业办〔2020〕13号




重庆市就业工作领导小组办公室
关于印发《贯彻落实<国务院办公厅关于支持
多渠道灵活就业的意见>重点任务分工
的通知》的通知

各区县（自治县）就业工作领导小组，市就业工作领导小组成员单位，其他有关单位：
《贯彻落实〈国务院办公厅关于支持多渠道灵活就业的意见〉重点任务分工的通知》（以下简称《重点任务分工》）已经市就业工作领导小组审议同意，现印发给你们，请认真落实。
有关单位要认真贯彻落实《国务院办公厅关于支持多渠道灵活就业的意见》（国办发〔2020〕27号）精神，按照《重点任务分工》要求，进一步分解细化涉及本部门、单位的工作，抓紧制定具体措施，逐项推进落实。同一项工作涉及多个部门的，牵头部门要加强协调，有关部门要密切协作。
各区县（自治县）要落实责任，把支持多渠道灵活就业作为就业工作重要内容，促进灵活就业健康发展，拓宽就业新渠道。

附件：贯彻落实《国务院办公厅关于支持多渠道灵活就业
[bookmark: _GoBack]      的意见》重点任务分工
[image: 1607502666632]
（联系人：徐鹏，联系电话：88633901、15736050686。）
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附件
贯彻落实《国务院办公厅关于支持多渠道灵活就业的意见》
重点任务分工
	序号
	重点任务
	牵头部门（单位）
	配合部门（单位）

	一、拓宽灵活就业发展渠道

	1
	鼓励个体经营发展
	持续深化商事制度改革，提供便捷高效的咨询、注册服务。引导劳动者以市场为导向，依法自主选择经营范围。
	市市场监管局
	市财政局、市人力社保局、市商务委、人行重庆营管部、市税务局

	
	
	鼓励劳动者创办投资小、见效快、易转型、风险小的小规模经济实体。支持发展各类特色小店，完善基础设施，增加商业资源供给。
	市商务委
	市财政局、市人力社保局、人行重庆营管部、市税务局、市市场监管局

	
	
	对下岗失业人员、高校毕业生、农民工、就业困难人员等重点群体从事个体经营的，按规定给予创业担保贷款、税收优惠、创业补贴等政策支持。
	市人力社保局
	市财政局、市税务局、市教委

	2
	增加非全日制就业机会
	落实财政、金融等针对性扶持政策，推动非全日制劳动者较为集中的保洁绿化、批发零售、建筑装修等行业提质扩容。
	市商务委
	市财政局、市人力社保局、市住房城乡建委、人行重庆营管部

	
	
	增强养老、托幼、心理疏导和社会工作等社区服务业的吸纳就业能力。
	市民政局
	市财政局、市人力社保局、市住房城乡建委、市商务委、市卫生健康委

	
	
	加强对非全日制劳动者的政策支持，对就业困难人员、离校2年内未就业高校毕业生从事非全日制等工作的，按规定给予社会保险补贴。
	市人力社保局
	市财政局

	3
	支持发展新就业形态
	实施包容审慎监管，促进数字经济、平台经济健康发展，加快推动网络零售、移动出行、线上教育培训、互联网医疗、在线娱乐等行业发展，为劳动者居家就业、远程办公、兼职就业创造条件。合理设定互联网平台经济及其他新业态新模式监管规则，鼓励互联网平台企业、中介服务机构等降低服务费、加盟管理费等费用，创造更多灵活就业岗位，吸纳更多劳动者就业。
	市发展改革委
市人力社保局
	市教委、市经济信息委、市交通局、市商务委、市文化旅游委、市卫生健康委、市市场监管局、市大数据局

	二、优化自主创业环境

	4
	加强审批管理服务
	开通行业准入办理绿色通道，对需要办理相关行业准入许可的，实行多部门联合办公、一站式审批。在政府指定的场所和时间内销售农副产品、日常生活用品，或者个人利用自己的技能从事依法无须取得许可的便民劳务活动，无须办理营业执照。
	市市场监管局
	[bookmark: OLE_LINK1]市就业工作领导小组成员单位按职责分工负责

	
	
	加大“放管服”改革力度，引导劳动者规范有序经营。
	市发展改革委
	市就业工作领导小组成员单位按职责分工负责

	5
	取消部分
收费
	取消涉及灵活就业的行政事业性收费，对经批准占道经营的免征城市道路占用费。建立公开投诉举报渠道，依法查处违规收费行为。
	市财政局
市城市管理局
	市就业工作领导小组成员单位按职责分工负责

	6
	提供低成本场地支持
	落实阶段性减免国有房产租金政策，鼓励各类业主减免或缓收房租，帮助个体经营者等灵活就业人员减轻房租负担。
	市国资委
	市就业工作领导小组成员单位、各区县按职责分工负责

	
	
	有条件的地方可将社区综合服务设施闲置空间、非必要办公空间改造为免费经营场地，优先向下岗失业人员、高校毕业生、农民工、就业困难人员提供。
	市发展改革委
	市就业工作领导小组成员单位、各区县按职责分工负责

	三、加大对灵活就业保障支持

	7
	推动新职业发布和应用
	密切跟踪经济社会发展、互联网技术应用和职业活动新变化，广泛征求社会各方面对新职业的意见建议，动态发布社会需要的新职业、更新职业分类，引导直播销售、网约配送、社群健康等更多新就业形态发展。及时制定新职业标准，推出新职业培训课程。
	市人力社保局
	市就业工作领导小组成员单位按职责分工负责

	
	
	完善统计监测制度，探索建立新就业形态统计监测指标。
	市统计局
	市就业工作领导小组成员单位按职责分工负责

	8
	开展针对性培训
	将有创业意愿的灵活就业人员纳入创业培训范围，组织开展开办店铺、市场分析、经营策略等方面的创业培训，促进提升创业能力和创业成功率。支持各类院校、培训机构、互联网平台企业，更多组织开展养老、托幼、家政、餐饮、维修、美容美发等技能培训和新兴产业、先进制造业、现代服务业等领域新职业技能培训，推进线上线下结合，灵活安排培训时间和培训方式，按规定落实职业培训补贴和培训期间生活费补贴，增强劳动者就业能力。
	市人力社保局
	市教委、市财政局

	9
	优化人力资源服务
	把灵活就业岗位供求信息纳入公共就业服务范围，开设灵活就业专区专栏，免费发布供求信息，按需组织专场招聘，送岗位进基层进社区，提供职业指导等服务。指导企业规范开展用工余缺调剂，帮助有“共享用工”需求的企业精准、高效匹配人力资源。有条件的城市可选择交通便利、人员求职集中的地点设立劳务市场或零工市场，组织劳务对接洽谈，加强疫情防控、秩序维护和安全管理。鼓励各类人力资源服务机构为灵活就业人员提供规范有序的求职招聘、技能培训、人力资源外包等专业化服务，按规定给予就业创业服务补助。
	市人力社保局
	市财政局

	10
	维护劳动保障权益
	研究制定平台就业劳动保障政策，明确互联网平台企业在劳动者权益保护方面的责任，引导互联网平台企业、关联企业与劳动者协商确定劳动报酬、休息休假、职业安全保障等事项，引导产业（行业、地方）工会与行业协会或行业企业代表协商制定行业劳动定额标准、工时标准、奖惩办法等行业规范。依法纠正拖欠劳动报酬等违法违规行为。持续深入推进工程建设领域农民工按项目参加工伤保险，有针对性地做好工伤预防工作。
	市人力社保局
	市应急管理局、市总工会

	11
	加大对困难灵活就业人员帮扶力度
	2020年缴纳基本养老保险费确有困难的灵活就业人员，可按规定自愿暂缓缴费。
	市人力社保局
	市财政局、市税务局

	
	
	对符合条件的灵活就业人员，及时按规定纳入最低生活保障、临时救助范围。
	市民政局
	市人力社保局

	12
	强化组织
领导
	地方各级人民政府特别是市、县级人民政府要切实履行稳就业主体责任，把支持多渠道灵活就业作为就业工作重要内容，结合实际创新工作举措，加强规范引导，完善监督管理，促进灵活就业健康发展。各级人民政府要统筹用好就业补助资金和其他稳就业、保就业的资金，保障灵活就业扶持政策落实。各有关部门要同向发力、分工合作，坚持问题导向，完善政策措施，共同破解工作难题。
	市就业工作领导小组成员单位按职责分工负责
	各区县人民政府

	13
	加强激励
督导
	各地区有关部门要加强督促检查和政策实施情况评估，狠抓政策落实，简化手续，提高效率，确保灵活就业人员便捷享受各项支持政策和就业创业服务。
	市人力社保局
	市就业工作领导小组成员单位按职责分工负责

	
	
	将支持多渠道灵活就业有关工作纳入文明城市创建和测评内容。

	市委宣传部
	市人力社保局

	
	
	对灵活就业政策落实好、发展环境优、工作成效显著的城市，优先纳入创业型城市创建范围。
	市人力社保局
	市就业工作领导小组成员单位按职责分工负责

	14
	注重舆论
引导
	充分利用各种宣传渠道和媒介，大力宣传支持灵活就业的政策措施和典型做法，宣传自主就业创业和灵活就业的典型事迹。建立舆情监测和处置机制，积极主动回应社会关切，营造良好舆论氛围。
	市委宣传部
	市就业工作领导小组成员单位按职责分工负责
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