
区卫健委2023年度部门整体绩效自评表

主管部门：
重庆市黔江
区卫生健康
委员会

部门编码 705001 自评总分： 95.108

部门联系人： 简含 联系电话： 79310328

资金情况

年初预算数 全年（调整）预算数 全年执行数 执行率
执行率权
重

执行率得分

年度总金额 986,292,572.81 1,142,835,758.16 606,211,678.10 

其中：财政拨款 796,890,917.54 953,434,102.89 606,211,678.10 63.58 10.00 6.35 

一般公共预算 796,890,917.54 929,434,102.89 598,211,678.10 64.36

绩效目标

年初绩效目标 全年（调整）绩效目标 全年目标实际完成情况

一是扎实开展卫生保障能力建设。抓实公共卫生服
务，为全区48.59万人提供12+19项基本公卫服务，
深入推进结核、艾滋、地方病等重大传染病、重大
疾病防控，精神卫生工作稳步向前，逐渐完善综合
管理机制。抓实妇幼健康服务，强化母婴安全保
障，免费计划生育技术服务、婚前医学检查、孕前
优生健康检查、0—6岁儿童健康管理。抓实中医药
健康服务，提升中医药服务水平。抓实医疗保障、
采供血服务，全面保障用血安全。二是扎实做好人
口家庭发展服务。抓实计划生育奖励扶助政策，计
划生育特殊家庭帮扶，做好人口信息监测，做好老
龄人口服务等工作。三是扎实开展新冠疫情综合防
控。有效阻击新冠疫情，统筹、协调、调度、指导
新冠肺炎疫情防控工作，做好医疗救治和重点地区
返回人员、密切接触者集中隔离医学观察等防控工
作。有序开展常态防控，加强救治队伍人才培养，
做好物资保障储备。四是扎实开展医疗服务体系建
设。以黔江中心医院为重点，加快推进重点项目建
设，提升区、乡、村三级医疗就医环境。积极推动
改善卫生健康信息化。推进公立医院综合改革，落
实好基本药物制度。加强卫生人才队伍建设，开展
人才培训，积极推进乡村医生保障政策。明确规划
目标思路，明晰卫生健康事业“十四五”发展思
路，做好开端年优质医疗资源供给能力提升，扎实
推进西部医学中心渝东南副中心建设。

一是扎实开展卫生保障能力建设。抓实公共
卫生服务，为全区48.59万人提供12+19项基
本公卫服务，深入推进结核、艾滋、地方病
等重大传染病、重大疾病防控，精神卫生工
作稳步向前，逐渐完善综合管理机制。抓实
妇幼健康服务，强化母婴安全保障，免费计
划生育技术服务、婚前医学检查、孕前优生
健康检查、0—6岁儿童健康管理。抓实中医
药健康服务，提升中医药服务水平。抓实医
疗保障、采供血服务，全面保障用血安全。
二是扎实做好人口家庭发展服务。抓实计划
生育奖励扶助政策，计划生育特殊家庭帮
扶，做好人口信息监测，做好老龄人口服务
等工作。三是扎实开展新冠疫情综合防控。
有效阻击新冠疫情，统筹、协调、调度、指
导新冠肺炎疫情防控工作，做好医疗救治和
重点地区返回人员、密切接触者集中隔离医
学观察等防控工作。有序开展常态防控，加
强救治队伍人才培养，做好物资保障储备。
四是扎实开展医疗服务体系建设。以黔江中
心医院为重点，加快推进重点项目建设，提
升区、乡、村三级医疗就医环境。积极推动
改善卫生健康信息化。推进公立医院综合改
革，落实好基本药物制度。加强卫生人才队
伍建设，开展人才培训，积极推进乡村医生
保障政策。明确规划目标思路，明晰卫生健
康事业“十四五”发展思路，做好开端年优
质医疗资源供给能力提升，扎实推进西部医
学中心渝东南副中心建设。

绩效指标

指标名称
计量
单位

指标
性质

指标值 全年完成值
偏离
度

（%）

得分系数
（%）

指标
权重

指标得分
是否核心

指标
说明

离岗乡村医生医疗补助
人数

人次 ≥ 1014 1014 0 100 10 10 是

农村部分计划生育家庭
奖励扶助人数

人数 ≥ 5108 5073 0.69 93.1 20 18.62 是

0-6岁儿童健康管理率 % ≥ 90 95.04 5.6 100 10 10 是

奖励和扶助资金到位率 % ＝ 100 100 0 100 20 20 是

适龄儿童国家免疫规划
疫苗接种率

% ≥ 90 97.8 8.67 100 10 10 否

政府办基层医疗卫生机
构实施国家基本药物制

度覆盖率
% ＝ 100 100 0 100 10 10 否

扶助金发放标准达标率 % ≥ 95 100 5.26 100 20 20 是


