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关于印发《公益性岗位考核管理办法》的通知
各村（居）：

《公益性岗位考核管理办法》已经乡政府同意，现印发给你们，请认真贯彻执行。

黔江区水市乡人民政府

                            2020年3月6日

（此件公开发布）
公益性岗位考核管理办法

为进一步充实乡村人才队伍、推进美丽乡村建设，打造清洁、干净、卫生的生活环境，强化我乡公益性岗位队伍的管理，特制定本管理办法。 本办法中指定对象是指由水市乡人民政府主导开发、经公开招聘，签订聘用合同的公益性岗位人员，分全日制和非全日制两种形式，全日制公益性岗位人员对乡党委政府所安排的系列工作负责，非全日制公益性岗位人员对其所辖责任区内的环境卫生负责。

一、公益性岗位人员的产生及聘用

（一）聘用条件

1.热衷于公益事业，工作责任心、事业心强，不怕苦、累、脏；

2.身体健康，有劳动能力；

3.同等条件下，优先过渡性安置贫困人口中的40、50人员、低保对象、零就业家庭、残疾家庭及本人残疾、建档立卡贫困人员等通过市场渠道难以实现就业的困难人员。

公益性岗位人员的聘用程序一般采取自愿报名、民主推选、村委研究、政府同意、实行一年一聘，在月、年度考核中，对工作责任心差，不能完成任务的及时调整，重新招聘，其中疫情公益性岗位半年。

二、岗位职责

全日制公益性岗位人员由政府开发，纳入《机关单位正式职工管理办法》。非全日制公益性岗位人员需热爱环卫工作，具备一定的垃圾分类和处置业务知识，并常年在家居住且年龄符合相关政策规定；负责村主次干道周围、公共区域、农户门前“三包”(卫生、绿化、秩序）范围外区域、垃圾桶和垃圾箱体周围的保洁，主要履行好以下工作职责。

1.全日制公益性岗位人员每天工作时间和本单位正式职工相同；非全日制公益性岗位人员月工作天数不少于22天，每天工作时间不少于2.5小时，每月不少于55小时。

2.必须服从统一安排管理，遇上级检查、紧急任务必须随叫随到，服从统一调度。

3.非全日制公益性岗位人员需做到“四净”（路面净、农户房前屋后净、垃圾箱体周围净、绿化区域净）；“三清”（墙根清、树根清、电线杆牛皮癣清）；“三无”（无露天粪池、无采条布横幅标语遮阳网围园子、无悬挂物），确保责任区域内环境达到“四个”没有（农户房前屋后没有垃圾、农户庭院没有流淌的污水、村间没有散放的垃圾、河塘水面没有飘浮物（白色塑料垃圾、动物尸体等），按要求做好责任区范围内农户垃圾的收集、分类、转运。

4.非全日制公益性岗位人员需利用保洁时间经常对农户开展卫生保洁宣传教育工作，提高村民环境卫生意识，指导农户进行垃圾分类处理，纠正不良卫生习惯，制止乱扔垃圾行为。

5.必须做到辖区内垃圾桶、垃圾箱体周围干净整洁。

6.协助支部村委开展农户之间的环境卫生评比活动，督促农户落实好“门前三包”责任制，监督检查农户卫生保洁执行情况，客观公正评价农户环境卫生，对最差的组、户要及时上报村委会进行点名督办。

三、公益性岗位人员管理

1.由乡社保所牵头对公益性岗位人员在岗期间的日常考勤监管，按日记录出勤、请休假等情况，分级建立岗位管理台账，实行定员定岗定责，公开投诉举报方式，及时核实举报情况。

2.村委会为一级管理主体，对非全日制公益性岗位人员日常工作情况进行监督管理。每月一次评议、考核保洁工作成效，并作好会议记录，采取定期与不定期的方式重点督查清洁工作开展情况和履职情况。

3.乡社保所根据实名登记信息，通过明察暗访、实地督查等方式，加强对公益性岗位人员的监管，重点核查工作时间灵活就业的公益性岗位人员就业情况，并据实上报再发放劳动报酬。按照财务管理要求，落实公开公示制度，建立资金支出台账，严禁虚报冒领、吃空饷等，提升资金使用透明度。及时清退违反工作纪律、只拿钱不干事的人员，对存在虚报冒领套取补助资金的用人单位，要及时终止发放，追回已发放资金，对情节严重的，移交相关部门处理。

四、公益性岗位人员考核

1.全日制公益性岗位人员由乡社保所实行不定时抽查考勤考核管理，对抽查中未在岗位履职人员按照50元/天进行工资扣发；非全日制公益性岗位人员由各村居实行每月、年度考核制度，每月组织一次检查并把情况上报乡社保所，非全日制公益性岗位人员保洁和履职情况分好、中、差三个档次，对保洁和履职情况差的工作人员进行罚款100元的处罚。

2.对不服从乡党委政府、各村居工作安排的人员，发现一次扣发工资100元/次，连续三次不服从安排的由村委提出建议意见，报乡党委政府处理，另行换人。

3.非全日制公益性岗位人员工资的发放，需经村居签字确认本月或本季度工作履职情况后方可发放。

五、本办法自下发之日起执行。
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