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关于印发《关于全面推行林长制的工作方案》的通知

各村（社区），各办、站、所、中心，乡级各部门：

《关于全面推行林长制的工作方案》经乡党委政府研究同意，现印发给你们，请遵照执行。

黔江区水田乡人民政府

2023年3月16日

关于全面推行林长制的工作方案

为推进森林资源管理稳步有序，加快建立林业全方位管理体制，根据中共重庆市黔江区委办公室、重庆市黔江区人民政府办公室《关于印发关于全面推行林长制的工作方案的通知》（黔江委办发〔2021〕14号）、重庆市黔江区总林长办《关于加紧推进全面推行林长制有关工作的通知》（黔江林长办发〔2021〕2号），结合本乡实际，提出以下工作方案。

一、指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的十九大和十九届二中、三中、四中、五中全会精神，深入贯彻习近平总书记对重庆提出的营造良好政治生态，坚持“两点”定位、“两地”“两高”目标，发挥“三个作用”和推动成渝地区双城经济圈建设等重要指示要求，认真践行习近平生态文明思想，把握新发展阶段、贯彻新发展理念、融入新发展格局，全面推行林长制，统筹山水林田湖草沙系统治理，做到林长制工作有责、有方、有效，切实筑牢长江上游重要生态屏障，加快建设山清水秀美丽之地。

二、基本原则

（一）坚持党政领导、乡村联动。实行党政主要领导同志总负责，分管领导具体负责，村干部直接责任，形成乡村联动，强化工作措施，协调各方力量，形成层层抓落实的工作格局。

（二）坚持生态优先、绿色发展。加强森林资源保护，提升森林资源质量，坚持绿色发展，科学利用森林资源，充分发挥森林的生态、经济和社会效益。

（三）坚持因地制宜、精准施策。尊重自然和科学规律，针对不同村的林业现状，分类指导、因林施策，科学经营、规范管理，推进我乡森林资源持续、健康、稳定发展。

（四）坚持强化监督、严格考核。建立健全考核目标体系，细化考核指标，完善考核办法，严肃考核纪律，严格兑现奖惩，确保林长制落地生根。

三、主要目标

通过建立“林长制”推动乡村两级干部履行森林资源保护管理责任，到2021年底，全面建立起乡、村“两级林长和网格护林员”责任体系，实现全乡林长制管理责任全覆盖。基本建立山林资源保护发展、山林资源损害问题发现与整治、林长制绩效考核评价等工作机制，完善相关治理体系。到2025年，全乡森林生态功能更加完善，林业生态产品供给能力全面增强。防控森林草原火灾，防治林业有害生物，严厉打击违法侵占山林资源行为，实现森林资源总量增长、森林质量提高、生态环境优美。

四、组织形式

（一）分级设立林长

由乡党委书记徐刚同志、乡长金世敏同志担任乡级林长，是本乡辖区实施林长制的第一责任人。分管林业的陈许坤同志负责本乡林长制相关工作。由各村（社区）党支部书记担任村级林长，以天保护林员为依托，建立完善网格护林员队伍，对山林资源实行网格化管理，按网格责任区域落实巡山护林责任，及时发现并报告森林草原火险、林业有害生物、各类破坏山林资源和乱捕滥猎野生动物等情况。

（二）建立部门协作机制

建立林长制部门协作机制，农业服务中心、党政办、文化服务中心、财政办、平安办、应急办、综合执法大队、派出所、司法所、水田小学、卫生院等为林长制成员单位。各成员单位要在乡级林长的领导下，各司其职、各负其责、密切配合、协调联动，依法履行森林资源保护管理的相关职责，形成部门协同、齐抓共管的工作格局。

（三）工作职责

1.乡级林长每季度至少率队巡查辖区山林1次，及时处置山林资源保护发展中的具体问题；每年至少组织开展1次网格护林员培训；加强对辖区林长制工作的调研、督导，及时处置巡山护林中发现的各类问题；每半年向副总林长、总林长报告辖区林长制工作贯彻落实情况。村（社区）级林长每月向乡级林长报告责任区林长制工作贯彻落实情况不少于1次，巡林发现的问题及时向乡级林长报告。网格护林员每天全面巡林不少于1次，对风险隐患点进行重点巡查，填写巡护日志，村级林长、乡级林长对网格护林员巡林情况要适时进行检查、考核。

2.林长制主要成员单位职责具体如下：农业服务中心负责具体林长制业务，指导检查各村的业务开展情况；党政办负责文件、资料的收集与印发；文化服务中心负责加大对林长制的宣传；财政办负责对涉林资金的争取和发放；平安办、应急办、综合执法大队负责协助开展林业执法工作；派出所负责处理打击违法犯罪，协助开展林长制工作；司法所负责调处林业林地纠纷；水田小学负责对小学生进行教育引导，创建小手拉大手的活动；卫生院负责出现险情的医疗救护工作。
五、保障措施

加强组织领导。各村（社区）要高度重视，切实加强组织领导，抓紧建立乡村林长制工作格局，明确责任分工，强化工作推进，确保我乡林长制工作顺利推进。

严格考核问责。将林长制纳入各村考核，考核各村规范化建设、林业发展情况等。

加大宣传引导。各村（社区）要维护好护林标志、林长制公示牌，大力开展林长制宣传，形成知晓、支持和推进林长制工作的社会氛围，让“绿水青山就是金山银山”的理念更加深入人心。
附件：1.黔江区水田乡林长责任区

2.黔江区水田乡林长制工作责任清单

	黔江区水田乡林长制责任区

	乡镇街道
	责任区域
	类别
	姓名
	职务
	联系电话
	备注

	水田乡
	水田乡
	乡镇林长
	徐刚
	党委书记
	13996908816
	

	水田乡
	水田乡
	乡镇林长
	金世敏
	乡长
	13308271812
	

	水田乡
	水田社区
	村级林长
	王孝红
	支部书记、主任
	19923384608
	

	水田乡
	水田社区1、7、8组
	网格护林员
	戴智魁
	天保护林员
	15025718716
	

	水田乡
	水田社区2、3、4、5、6组
	网格护林员
	王绍兵
	天保护林员
	17382264287
	

	水田乡
	龙桥村
	村级林长
	张保全
	支部书记、主任
	17320305693
	

	水田乡
	龙桥村4、5、6、组
	网格护林员
	管阳毅
	天保护林员
	13594950191
	

	水田乡
	龙桥村1、2、3组
	网格护林员
	谢洪斌
	天保护林员
	13648203426
	

	水田乡
	大塘村
	村级林长
	王中悦
	支部书记、主任
	13364098185
	

	水田乡
	大塘村1、6、7组
	网格护林员
	刘勇刚
	护林员
	18225377757
	

	水田乡
	大塘村2、3、4、5组
	网格护林员
	高虎良
	护林员
	17365265562
	

	水田乡
	石郎村
	村级林长
	张贵泽
	支部书记、主任
	15023565988
	

	水田乡
	石郎村1、5、6、7组
	网格护林员
	董延文
	护林员
	15213768063
	

	水田乡
	石郎村2、3、4组
	网格护林员
	汤长书
	护林员
	13648264393
	


黔江区水田乡林长制工作责任清单

	责任主体
	主   要   职   责
	工  作  要  求

	乡镇（街道）

级林长
	1.负责辖区内山林资源的保护发展工作；

2.组织实施“一林（山）一策”，协调解决辖区山林资源保护发展中的重点难点问题；

3.负责网格护林员队伍建设管理，落实山林资源源头监管责任；

4.配合相关部门开展林业行政执法，依法查处各类破坏山林资源违法犯罪行为；

5.对相关部门和下一级林长履职情况进行督导。
	每季度巡林至少1次，每半年向上一级林长报告辖区林长制工作贯彻落实情况，每年至少组织开展1次网格护林员培训。

	村（社区）

级林长
	1.负责在责任区内组织开展山林资源保护巡查工作；

2.及时处理巡林发现的问题，劝阻破坏山林资源的违法违规行为，并按规定上报；

3.加强森林草原防火、林业有害生物防治；

4.及时向上一级林长报告有关山林资源管理情况；

5.负责网格护林员队伍的日常管理；

6.配合查处各类破坏山林资源违法犯罪行为。
	每月向上一级林长报告责任区林长制工作贯彻落实情况不少于1次。

	网格护林员
	1.负责网格责任区域巡山护林；

2.宣传国家有关法律法规及政策；

3.及时发现和报告盗伐林木、捕猎野生动物、破坏野生植物资源、非法毁林开垦和侵占林地等情况；

4.负责森林草原防火巡查，制止违章用火，发现火情及时采取有效控制措施并报告情况；

5.适时进行林业有害生物监测，完成村（社区）级林长交办的其他工作。
	每天全面巡林不少于1次，对风险隐患点进行重点巡查，填写巡护日志。


黔江区水田乡党政办公室                   2023年3月16日印发 


